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ПРОБЛЕМА ПОЛІТИКИ

АНАЛІЗ СТЕЙКХОЛДЕРІВ

ЦІЛІ ПОЛІТИКИ РЕФОРМ ТА ІНДИКАТОРИ УСПІШНОСТІ

ВАРІАНТИ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ

ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ

ВИКЛИКИ ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ


ОСНОВНІ ПИТАННЯ



ПРОБЛЕМА ПОЛІТИКИ

Проблема існуючої політики - низька якість та доступність послуг з медичного

догляду, спостереження, профілактики та маніпуляцій для пацієнта на дому та в

закладах охорони здоров’я.




АНАЛІЗ СТЕЙКХОЛДЕРІВ

Ключові проблеми:

1) умови праці: заробітна плата та навантаження на медичну сестру;

2) відсутність попиту на вищу медсестринську освіту в практичної охороні здоров’я;

3) низка якість, неефективність та корумпованість існуючої системи атестації та

підвищення кваліфікації;

4) посилення ролі вищого менеджменту медсестринства на всіх рівнях прийняття

рішень;

5) застаріла нормативна база, що регулює питання медсестринства, потребує

оновлення;

6) неповажне відношення до професії медсестра у суспільстві;

7) дефіцит медичних кадрів в системі охорони здоров’я.






ЩО ВИ НАВЧИТЕСЯ 

Розуміти сучасні терміни і проблеми медсестринства

Проводити Бенчмаркінг

Виявляти ключові моменти розвитку та можливості покращення ситуацій

Розуміти ринок медичних послуг та його основні драйвери

Розуміти сучасні літературні джерела щодо реформи медсестринства




ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ R 

Дозволить проводити аналіз діяльності стейкхолдерів, робочих колективів, 

організацій, виявляти резерви удосконалення




ВИКЛАДАЧ 

Досвідчений фахівець з великим стажем організаційно-лікувальної роботи в медичних 
закладах, д.мед.н., професор допоможе в розумінні та придбанню вказаних навичок 




ЗАНЯТТЯ НА КЛІНІЧНИХ БАЗАХ 

Заняття на кличних базах дозволить краще зрозуміти предмет та виклики сьогодення 



