
МІНІМАЛЬНІ ВИМОГИ 

до обрання та переобрання 

на посади науково-педагогічних працівників 

у ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

 

Рішення Вченої ради ВНМУ ім. М.І. Пирогова від 30.10.2025 року, протокол № 4 

(Введене в дію Наказом № 188 від 31.10.2025) 

 

1. Для всіх посад науково-педагогічних працівників необхідно надати звіт 

із досягненнями у професійній діяльності за останні п’ять років, що 

забезпечують виконання не менше 4 пунктів Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України 

№ 1187 від 30 грудня 2015 року (в редакції Постанови Кабінету Міністрів 

України № 1134 від 31 грудня 2023 року). 

2. Для всіх посад науково-педагогічних працівників необхідно надати 

копію документа про підвищення кваліфікації (педагогічна майстерність) не 

рідше одного разу на п’ять років, обсяг якого не може бути меншим ніж 180 

годин / шість кредитів ЄКТС, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України № 800 від 21 серпня 2019 року (в редакції Постанови Кабінету 

Міністрів України № 1133 від 27 грудня 2019 року). 

3. Для науково-педагогічних працівників клінічних кафедр необхідно 

надати документальне підтвердження виконання лікувальної роботи на базі 

Університетської клініки ВНМУ ім. М.І. Пирогова (лікувально-навчально-

наукового центру). 

4. Для всіх посад науково-педагогічних працівників необхідне виконання 

мінімальних вимог до публікаційної активності. 

 

МІНІМАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ПУБЛІКАЦІЙНОЇ АКТИВНОСТІ: 

 

Обрання / переобрання на посаду 

ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ / ПРОФЕСОРА КАФЕДРИ: 

 2 статті на рік у фаховому виданні України категорії «Б». 

 3 статті на 2 роки у виданні, яке індексується у наукометричних базах 

Scopus або Web of Science. 

 2 публікації на рік навчально-методичного характеру (статті, тези, 

підручники, посібники, методичні рекомендації). 

 

Обрання / переобрання на посаду 

ДОЦЕНТА / СТАРШОГО ВИКЛАДАЧА КАФЕДРИ 

 2 статті на рік у фаховому виданні України категорії «Б». 



 1 стаття на рік у виданні, яке індексується у наукометричних базах 

Scopus або Web of Science. 

 1 публікація на рік навчально-методичного характеру (статті, тези, 

підручники, посібники, методичні рекомендації). 

 

Обрання / переобрання на посаду 

АСИСТЕНТА / ВИКЛАДАЧА КАФЕДРИ 

 1 стаття на рік у фаховому виданні України категорії «Б». 

 1 стаття на 2 роки у виданні, яке індексується у наукометричних базах 

Scopus або Web of Science. 

 1 публікація на рік навчально-методичного характеру (статті, тези, 

підручники, посібники, методичні рекомендації). 

 


